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Нормы профессиональной этики педагогических работников,  «Автошкола  «Светофор»

  Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 
нормативных актах организации, осуществляющих образовательную деятельность.

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

  -свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность;

  -свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения;

  -право на творческую  инициативу, разработку и применение  авторских  программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной  программы,  отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

  -право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и  в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

  -право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа с обучающимися, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 
(или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по введению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися.

  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками 
работы, расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и  с 
учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

  регулированию в сфере образования.


	1 001



